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网络首发：在编辑部工作流程中，稿件从录用到出版要经历录用定稿、排版定稿、整期汇编定稿等阶

段。录用定稿指内容已经确定，且通过同行评议、主编终审同意刊用的稿件。排版定稿指录用定稿按照期

刊特定版式（包括网络呈现版式）排版后的稿件，可暂不确定出版年、卷、期和页码。整期汇编定稿指出

版年、卷、期、页码均已确定的印刷或数字出版的整期汇编稿件。录用定稿网络首发稿件内容必须符合《出

版管理条例》和《期刊出版管理规定》的有关规定；学术研究成果具有创新性、科学性和先进性，符合编

辑部对刊文的录用要求，不存在学术不端行为及其他侵权行为；稿件内容应基本符合国家有关书刊编辑、

出版的技术标准，正确使用和统一规范语言文字、符号、数字、外文字母、法定计量单位及地图标注等。

为确保录用定稿网络首发的严肃性，录用定稿一经发布，不得修改论文题目、作者、机构名称和学术内容，

只可基于编辑规范进行少量文字的修改。 

出版确认：纸质期刊编辑部通过与《中国学术期刊（光盘版）》电子杂志社有限公司签约，在《中国

学术期刊（网络版）》出版传播平台上创办与纸质期刊内容一致的网络版，以单篇或整期出版形式，在印刷

出版之前刊发论文的录用定稿、排版定稿、整期汇编定稿。因为《中国学术期刊（网络版）》是国家新闻出

版广电总局批准的网络连续型出版物（ISSN 2096-4188，CN 11-6037/Z），所以签约期刊的网络版上网络首

发论文视为正式出版。 
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一、示范建设中的基层政府行为研究：文献综回顾 
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二、基层政府项目资源投入与示范绩效产出的困境：一个解释模型 
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46 ҩӠ ῐ ̆ ֓ Һ ȁ῾ ֲ

῾ Һ ̆ ץ ֲ ȁ ҹ ҍ

ԅ҉ ԍӠ ῐ Ӡ ῐ

Ȃ Ҭ̆ Ẽ ̆ ԅ ῏ ̆ᵖ Ẽ

̆ ᶭ ᴪ ῏ ᵬ Ҭ ₮̆ Һ ԍ ֲ

╠ ҍ ץ̆ ӥ Һ ⱬ ℗῏ Ȃ ᵥԅ Һ

ⱬ ̙ ◐ӥ ľ̔我们村支书有一个特点，那就是他经常琢磨领导的

关注点，他自己有个本子，开会或是学习文件都会把自己想到的重要内容给记录下来，这种

爱思考、爱学习的特点也是我们书记的优势。Ŀ ⱬ ԅ

̆ Ӟ ԅ Ȃ ̆ ᴰ ԅ

῏ Һ ̆ Ӈ ҍ

ҹ̆↕ᴪ ѿ ╝ ľ ֲĿ [9]̆ ľ ֲĿ Ӟᴪ

Һ ⱬ ῏ Ȃ 

3. ҍ  

    ԍ ̆ ֟ҙȁ ᵣ ̆Ӟ ῤ ҹ ℗

̆p ѿ ҼӠ ῏ ↕̆ ֟ҙ

֟ Ạ₮ Ȃ Һ ҹ̔ѿ ̆

ⱬ ꜚ ̆ Ӈ ̆

ֲ ꜚ̆ Ӟ ԅ ῏ ̕ ѿ

̆ № ֟ҙ ̆ ᴪ ֟ҙ ҍ ᶏ ̆ Ӟᴪ

ҹ Ҍ Ȃ ֟ҙ

̆֟ҙ ῀ԅ ̆ᵖ ᴋⱵ ̆Ҍ ֟ҙ

↕ ҳ Ȃ ̆ Ӟֽֽ 2020 ԅ֟ҙ



Ȃ׆ ’ ̆ ֟ҙ Ӟ Ԋ̆ץ ᾣ ҹҺ

֟ҙ Ҥ ᴇ Ҋ ꜚȂ ᴍ ᵬ ֲ ľ̔

ױ ֟ҙ ̆ ῀̆ ҌҊ ̆ ҹ̆֟ҙ

̆ ױ ᵣ֟ҙ 3 ԅ̆ᵖ ȂĿӞ ԍ

ԅ ѿ ̆

ѿ Ҍ ָӇ ғ̆ Ӟ

̆ ҹ Ẓ Ȃ ̆ ῀Ҭ ⱴ

ҍľ ҉ Ŀ Ҭ ҹ ̆ᵖ № ׆ ⌠ ↕ ѿҩ

Ȃ  

四、地方政府政绩导向与示范村打造 

ץ ῏ Ҭ̆ ԅ ̆ ҹ̆ № Ẓ ȁ

ץ ⱬ№ Ȃp

ԍ ̆ ѿҺᵣ Ӟ̆

ῃҺ ľ Ŀ[10]̆׆ ̆Ҍ ץ

ⱬ ѿ̆֓ ҹԅḠ ᴨ̆ל ᴪ Ҍ ҍ ԑ

ꜚ ⱬ̆ Һꜚ Ẓ ̆ Ҍ

№ Ҭ ̆ Ӟ ԅ Ҋ ̆

Ҋ ῤ ꜚⱬ ȁҺ ꜚ ҍ Ȃ 

1. ‗ ⱬ ≢ 

    Ҭ Ὲ῍ № Ҭ̆ Һ Ὲ῍ № ̆ ץ Ҭ

Ȃ Ҭ̆ Ӟױ ⌠ ᶛ ῏ ᴪ ҹ

̆̓͂ ҉ ≢ Ȃ׆Ӡ

ῐ ү ῤ ̆Ӡ ῐ ⌠֟ҙȁ ȁ ȁֲ ̆ᵖҌ

ῐ̆ ԍ ̆ ῖ ҹ

ҍ ҉ ῖ ȁ ҹ ѿ Ȃp ̆

ѿҩ ᶭ ῀ ᶫ ̆ Ӈ Ӡ ῐ ҍ

֦ ᴪ ӎῤ ҍ ̆ ⱴҌ ΐ ӈ

ᴇṿ̆Ӟ ꜚ ҍӠ Ȃ 

    ҍ ̆ ױ Ҭ ⌠ԅ ѿ ’ ѿ̆ Ἕ ҉ԅľ

ҼӠ Ŀȁľ Ŀ ̆ ᵌ Ԉ ֟ҙ ⱴ

Ȃ ҹ̆ Ҍ ̆ ҼӠ ҍ Ḡ Ҍ ԅ̆



Ҍ Ῥ ԅȂp ῤ Ӟ ̆ ֟ҙ

̆ Ӈ ľ Ŀ Ȃ ҉ ̆ ⌠ ӟ

ֲ ҉ ⱴ̆҉ Һ Ҍ ̆ Ҍ ҺꜚԈ Ҍ Һ

ꜚ ⱬ ̆ῒ ץ ῏ ̆ ̆ ӥ ⌠ ҙ ȁӠ

ῐ ȁ̔ ҙ῾ ῏ Һꜚ ᵬ ⌠ ᵬȂ ԅ ᵣ

̆ ӥ ᵬׅ Ⱳ ҩ ̆p ׅҺ

Ҭ ֲ Ȃ 

2. № ҍ  

̆ 2019 ̆ ῍⇔ ҉ץ ҼӠ 17 ̆ῒҬ

ҼӠ ῒ̆ ⇔ ᵝ ᴰ ȁ

Ȃ ῃ ῤ̆ ῾ ֲ ҼӠ ӟ

ҩ̆ ῒҬӊѿȂ2014 ̆ ῃ 7 ҩ 38 ҩ ԅ

ꜚ̆ ῀ 1816.6 ҆ᾝ̆ ԅ 300 ҆ᾝ ῀Ȃ

ѿ ̆ҍ ԅ 300 ҆ᾝ ץ̆ ԍ ȁ

ῒ ̕2015 ̆ ԓ ̆ ȁ ȁ

ᵣ ȁ ̆ ῀ 1000 ҆ᾝȂ ȇ 2015 ҼӠ

Ȉ ̆ῃ ῍↓ 1000 ҆ᾝ Ғ ԍ ҼӠ ̆

ᴋⱵ↕ 10 ҩ Ҽ ȁ60 ҩ Ҽ ̂ ̃ 10 ҩ Ҽ ᵝȂ2014 ⌠ 2016 ̆

ԅ҈ ῍ ῀ 3000 ҆ᾝ ̆ ԍ 20 ҩ ȁ100 ҩ 233 ҩ

ҼӠ Ȃ № ΐᵣ ’ Ҋ 3 ̔ 

3 ҼӠ Ҭ № ’ 

ᴍ ῃ  

’̂҆ᾝ̃ 

’ 

̂҆ᾝ̃ 

’ 

̂҆ᾝ̃ 

2014 47.8 300 300 

2015 14 1020 0 

2016 2.8 0 0 

̔ Ҭ ԍ  

῀ҍ ᴋⱵ ’ ̆ № ᴪ₮ Ȃ

№ Ӟҍ׆ ⌠Ӡ ῐ ῏Ȃ ̆̔ ֲ

ҍ ҼӠ ῃ Ӡ ᵬ ̆ ῃ

№ ̆ Ӡ ̕ ̆ѿ

̆ ̆ᾢ╠ ׅ ֣ץ Ғ ̆



ᵖ ѿ ̆ ῃ Ӡ ῐ ̆ ҹӠ ῐẠ Ṣ ׅ̆

Ȃ ̆ Ҭ̆ № ׅ ₮ Ẓ

ⱬẒ Ȃ 

3.֦ ѿ  

ҼӠ ῒז ҹԅ Ҭ ᴪ

῏ Ȃ ҼӠ Ҭ̆ ₮ԅľѿ ₮ ̆

ң ₮֦ ̆҈ ₮ Ŀ ᵣ Ȃ ̆ Ҍֽ ᵬ

̆ ֦ Ȃ֦ Ӡ ҈ ΐ ѿ ῤ ꜚ ҍ

׆̆ ̆ Ԉ ҉ Ҋ̆

ľ Ŀ Ӡ ҍӠ ῐ Ҍ ̆ῒҌֽᴪ ᶫ ̆ӞҌ≠

ԍ ꜚ № ̆ ץ ᾧ ̆

ױז̆ ẁ ԍ Ҭ ⱬ Һ ҊӠ ᵬ Ȃ׆Ӡ ̂ ̃

Ӟױז̆ ꜚ ̆ ᴋ Ⱳ◐Һᴋ : 

ľ因为在现有的考核体系中，常规工作和中心工作不容易为乡镇间的评比增彩，而创

新性的示范工作与亮点工作则容易获得考核加分，乡镇（街道）主要领导要想在众多乡镇主

要领导中脱颖而出，就需要不断‘擦亮’亮点，而落地本乡镇范围内的示范村建设则是乡镇

领导政绩的重要支撑。Ŀ 

̆Ӡ Ӟᴪ ⱬḆ Ӡ ῤ Ȃ׆ ̆

ѿ ᵬ₮ᴧ ̆ Ӟ ̆

̆ Ӟ ᶫ ̆ ҹ ̆ ѿ

ᴪ ľ Ŀ̆ ̆ Ӟ ľ Ŀ̕

Ӟ ̆ ҹ ῒז ᴍ ᴇṿ

ᴪȂ 

五、政策示范背景下示范村发展的困境 

ѿ׆     ӈ҉ ̆ ү ̆ ҹ

̆p ױ ῏ ѿ̆ ₮ Ҍ

̆ Ҍֽ ԅ ̆ Ӟ ԅ

Ȃ ̆ № ֽ ҹ ѿ ̆ Ӈ

Ҭ̆ Ҍѿ ᴪ ̆ ᴪ֟ ᵞ Ȃ 

̂ѿ̃  

҉ ̆ ҹ ҉ ̆ ԅ



Һ Ҭ ᾴ Һ ̆

ҼӠ Ӡ ῐ Ҭ̆ ⅞ ᵝ ľ ᴰ Ŀȁ

ľ Ŀ ľ ף ῾ Ŀ̆ ֓ ᵝ ₮ԅ ̆ᵖ

֟ҙ Ȃp ᶏ ѿ └ ̆

Ҍ ῤ Ȃ ̆ ⱬ№ ҈ ῏ ῤ

ⱬ ȁᴰ Ԉ[11]̆׆ ҍᴰ ̆ ӊ Ҍ ̆

ᵖҌ Ԉ ⱬ ꜚ ῒ ⱬ↕ Ȃ 

׆     ⱬ ̆ ⱬ ᴪ ҹ Ҭ

҉Ӡ ̆ Ӟ ԅ Ȃ

ꜛ ̆ ̆ ױ

ꜛ [12]̆ ѿ Ӟ

ꜚ Ȃ Ҭ̆ Һ ѿ ᶭ

ῤ ῒׅ̆ᴪḠ ᴨ̆ל

Һ ᵈ ⌠Ӡ ῐ ῒז ῒ̆ז ↕

῀Ȃץ ҹᶛ̆ῒ ӞҺ Ҭ ȁֲ ҼӠ

̆ ֟ҙ ȁֲ ῐҍӠ ↕ Ȃ ̆ ῤ

ң ᵣ Ҍ ᴇ̆ ̆ ҬⱵ῾ ̔ 

ľ看着我们村子光鲜亮丽的，但是你们都不会相信，我们村子的农业生产路一条都没

有硬化，下雨天路都没法走，尽快改造农业生产路才是正事儿。Ŀ 

ԅ ̆ ῤ 4 Ὲ ֟ ̆҉ ҬӞ

Ȃ ҍ Ҍ ̆ Ⱶ ↕ ̔ 

ľ我们村现在的环境是真好，我们很享受这样的环境，周边村子的人也羡慕我们，我

们村像是公园，村干部干了不少工作Ȃ Ҍ ̆ᵖ ṿ

ȂĿ 

ԍ ̆ ̆ ԅ

̆ѿ Ẽ ̆ Ҋԅ ┴ ̆ 2009 ̆

Ӱ Ṝ̆ ҹԅ Ҭ ҼӠ Ȃ ᴪ ̆ Һ

ӥ ⌠ԅ ╠̆ ӥ ̆ ӥ ľ̔ ָӇ

̙Ŀ ӥ ̔ľ Ԋ ̆ᵖ ĿȂ

ԋ ̆ ⱲῈ ᵬֲ ᴋ ӥ ԅ ̆

ӥ ӥ ῏ԍ ̆ ̆ ԅ



300 ҆ᾝ Ȃ Ӟ ҹԅῃ ҼӠ ȁ Ӡ

Ҽ ᵬ Ȃ 

̂ԋ̃  

῏ ̆ Ὲ῍ ⱵӞ └ ᶫ Ὲ̆῍ Ⱶ

ᴪ ѿҩ ̆ ӟ ԅץ └ᶫ Ὲ῍ Ⱶ ̆ ᴪ׆

ῃ ҍ ꜚ ֣ ץ ľ Ŀ ľ Ŀ[5]̆

Ӟᴪ [13]̆ ⱬ№ Ӟ ҳ № ȁ ῀

ᶭ [14]Ȃ 

    ѿ № ҍ Ȃ ῒ̆Һ

ԅ ῀ӊ ῒ ⱬ̆ ῀

꞉ ̆ ᶭ ῀̆Ӟ ҹ ῀̆

֟ ⱬ ⌠ └̆ ԅ

῀ ̆ ӎ ῤ ץ ῤ ֲⱬ ᾟ№ꜚ ̆ Ὲ῍ Ⱶ Ὲ῍Ԋҙ

ѿ ҉ ῀ԅ ̆p ῾ ᾟ№ꜚ ̆̔

ҍӠ ȁҺᵣ ᵣץ [15]̆ ӟ ԍ

ױז̆ ԅ ᶭ ̆ ᶭ Ӟ └ԅ

ⱬ ῀Ȃ ῀ Ӡ ῐ Ḡ ̆p

῀ᶭ ↕ᴪ ̆ Ӟ ⱬȂ ̆

ѿ ӈ̆ ╠ ῀̆ №

ԅ ῀̆ № ╠̆ ῏

῏ ̆ ⱬ ῒ̆ ԅ ≠

ԍ № № ̕ ԍ № ̆ № Ӟ ԅ

№ ̆ № Ҍ Ȃ 

    Ҋ Ӡ̆ ῏ ᵥ Ӡ ⱬ ῒ̆

ӂ ԍ ⱬ[16]̆ Ӡ ̆ ⱬѿ

ҺꜚғҺᵣ ̆ ӎ ⱬҌ ᴪ Ȃp №

Ҍ Ӡ ⱬ ᶛ ̆ ץ ῤ ꜚⱬ └̆ ҹ

῀ᶏ ָӇ Ạץ ̆ ҬӞ ₮ ԍ῾

ҍ Ȃ 

ԋ № № Ȃ ῍ 215 ҩ ̆ᵖ

Ἕ Ȃ׆ῃ ̆



10 ҩ ̆ ҉ҍ

̆ ҉ ԅ ⱴ № ̆ № ᴪⱴ▲ ѿ ῤ

̆ ľ Ŀ[17]Ȃ ⇔ ľ Ŀ

῀̆p ᴪ ⱬ ₮ ⁞̆

⁞ ᶫ ץ Ả Ȃ

ҍ ‗ Ҍ ȁҌᾟ№ ᴪҺ ̆ Ӟ ԅ

Ὲ῍ ľ ḛ Ŀ[18]Ȃ Ӟ ̆ ץ Ҍ

№ ̆ Ὲ῍ ᶫ ₮ ԅ № [19]Ȃ῏ԍ № ҍҌ ̆

Һ ҈῾ ᵬ ◐ ̔ 

ľ村庄的分化是必然的，乡村振兴也无法实现所有村子的振兴，有些村子在未来 10 年

或是更长时间就会消失。有些村子给他们投入资源，领导没法放心。Ŀ 

῏ԍ ѿ ̆ Ҍ ̆ᵖ ’ ̆ῒ ̆

ῤҌᴪ ̆ᵖ № ̆ ’ᴪⱴ▲ Ҍ ̆Ҍ

≠ԍ῍ Ȃ 

№ Ӟ ԅ Ҍ ̆ ῒ̆ ҹ

̆ Ӟ֣ ̆ᵖ ֓ ̆ ↕

ᵬ֟ Ҍ ̆ Ҍ ̆ ᾴ

ⱬ ̆ ֲ ҍ ’ ѿ ⱴ▲[20]̆ ̆ Ҭ

ꜚӞ ԍῈ῍ Ⱶ ȂҌֽ Ὲ῍ Ⱶᶫ

҉ ̆ ῾ ≠ ҬӞ № ̆ ꜚȁ

└ ץ ҍ ῏ ҹ № ῏ [21]̆ Ӟ

ѿҩӠ ῤ Ӡ ῏ Ȃ 

    ᵖӞ ױ ⌠ ̆ Ҭ̆ ҍ ₃Ӎ ᶭ

ԍ ̆ ԍ ῤ ꜚⱬ Ӡ ҍ Ҍ ̆

ӟ ԅ ῀ ױז̆ Ӟ̆Ҍ Ҍ

’Ȃ 

῾׆ ᴪ№ ’ ̆ ԍ ȁ ῤ ȁ

ᵣ ̆ Ҍ ᵣҬ֟ ԅҌ ᴇ̔ ԍῒҺ ῾ҙ

῀ ᵣ ̆ ῏ Ҍ ֟ ̆ 2000 ֡

Ҭ₃Ӎ ѿ ̆ ῾ҙ ֟ ԅ ҌḂȂ ῾֟ ̆ ҹ

֟ ғ ̆ ⌠ ̆̔ ᶏ ҈



̆ ԅ̆ ӞҊ ԅ̆ѿ֓ Ӟ Ҍ ⌠ ȁ ȁ

̆ ῾ҙ Ȃ ̆ ῤ ῾ ̆

҉ ̆ ῾ ׆ Ҭ 3-4 Ὲ

⌠ ̆ ѿᵝ ῾ ̔ 

ľ我们村子没有硬化生产路，收购商不愿意进到田间地头，一些大车也开不进去，我

们的桃子成本就比别人高，自己的利润更少了。Ŀ 

ֲ ֟ ҹ ℗ ̆ ҹᵣⱬ ױז̆ Ṣꜛ῾ҙ

ΐ ῾ ̆ᵖ ֟ Ҍ ױז ᾟ№≠ ̆ ץ ῀ ֲⱬ̆

ֲⱬ ῀↕ᴪ Ꞌꜚ ⱴȂ ֓ ̆ ֲҺ ҉ ̆ᵖ ҉

Ȃᵖ ԍ ֓ Ⱶ ̆ Ⱶ ῾ ᵣ ↕ױז̆

Ӡ ױז̆ ԅ̆₮ ӞḂ≠ԅ̆ ӞҌ

⌠ ӯ ԅ̆ ᵬҹѿҩ ̆ ױז

Ȃ׆ῃ ’ ̆ ѿ ⱬ ᵣ [22]̆ᵖ

Ҍ ⱬ ᵣ Ȃ 

׆     ̆ ѿҩ ҼӠ Ӟ̆ ѿҩӠ ҍ Һ

ױז̆ Ҍ Ӟ ⱬ ֟ҙ Ȃ׆ ̆

ᴇΐ ̆ῒ Һ ᵣ ̔ ֟ҙ ̆ ֟ҙ ᾝ

ӎҺ ֟ҙᴨ̆ל ῤ Ꞌꜚⱬ Ԋ׆ ҍ῾ҙ ֟ ῏ ῒז ҙ̆

̆῾ ף ҙ ᴪ ̆ ῾ҙ ֟ ӎ ֲⱬ Ȃ 

̂҈̃ ̔ ṽⱵ  

ԍ ̆ └Ҋ ֦ ̆ ᴪ ң ̆ѿ ̆

ҹ ⱬ ῒ̆ ᶫ ѿ̆ ₮

ᶫ Ҍֽ̆ ᴪ ῀Ả ̆ Ὲ῍ Ⱶ Ὲ῍Ԋ

ҙ Ӟ ץ ̆ ̆ Ҍ ῬԈ ץ̆ ץ

̕ ѿ ̆ Ҍ Ԉ ̆ ֓ ֟

̆ ᴪ ṽⱵȂץ ҹᶛ̆ῒ ⱵҬ ȁ ȁ

ѿ ȁ ḱ 30 ҆ᾝȂ ̆ѿ֓

̆ ̆ 20 ҆ᾝ̕ ѿ֓ ᾢ

̆ ט ԍ ׆̆ ԅ ṽⱵ̆

ֲ ף ̆ 30 ҆ᾝ̆ ̆ ԍ

̆ ӥ ̔ľ Ҍ ĿȂ ̆ ѿ ṿ



̆ ӥ ̔ 

ľ现在我们村一年光是接待各类观摩学习就有 100 多场次，很多都是政府组织的，人

家来，咱们不请吃饭是可以的，但是总是要买个矿泉水吧，还要打印材料啥的，需要使用空

调等，这方面的费用，每年也都是几万元的，我们村集体没有啥收入，看着名声在外，有时

候日子也挺难过的ȂĿ 

◐ӥ Ӟ ᾟ ̔ 

ľ光是村级大礼堂，每年是夏季三个月，都要产生 7-8 万元的电费，我们要是不想办

法，这大礼堂都没法用。除此以外，村子的污水处理站，雇了村里的一个残疾人进行管理，

每个月 500 元工资，工资需要村里负担，同时污水处理站每年也会产生 3 万元左右的电费，

这都还不算设备维修费用，你想想看，我们的日子也是过得很紧张。Ŀ Ӟ

Ȃ ṽⱵ ≠ԍ ̆p ṽⱵ Ҍ ṽ

Ⱶ↕ᴪ Ӡ Ҍ Ȃ׆ῃ ̆ ╠ ṽⱵ Һ ҍ

῏̆ ṽⱵ Ҍ ל ῃ Ӡ ῐ [23]Ȃ

5 ԅ 10 ᵩҩ ȁӠ ῐץ ҼӠ ̆

֓ ṽⱵ̆ ↕ 30 ҆ᾝ̆ ↕ 200 ҆Ȃ 

ԍ ̆ └ ᵣ└ᴨ̆לӞ ꜛ

ԍ ѿ ᵬ ᵬ ꞉ └̆p ⌠ ̆

Ӟ ҹ̆ ȁ ᴪ [24]Ȃ׆ ’ ̆ῃ ṽ

ṽⱵ 70 ַᾝ̆ ₮ ľ҈ḠĿ ̆p ֽֽ ľ Ŀ ̆

₮ ṽⱵễ ̆ ᴪ ῏ ᴪ Ȃ ѿҩṿ ԍ̆

ΐҩֲ ⱬ ⱬ ҩᵣ ѿ̆ ⱬ ₮ ꜚ Һ

῏ ҍ ≠ Ҭ ̆ ῀ [9]Ȃ 

六、结论与讨论 

2023 Ҭ ľѿ ᴆĿ ׂ ѿ ľ҈῾Ŀ ᵬ ₮ԅ ̆

῾ҙ῾ ᴨᾢ ̆ Ӡ ̆ Ӡ ȁӠ Ӡ

ᵬ̆ⱴ ῾ҙ ̆ ҙ Ӡ ̆ ̆ ꜚӠ ֟

ҙ Ȃ ҙ Ӡ ̆ ̆֞ Ӡ ֟

ҙ ̆ Ӡ ₮ῃ ̆Ӡ ̆ᵖ

Ӡ ֟ҙ Ҍ Ȃ ᴆ ≢ ₮ Ӡ̆ ҍӠ ῐ ῾ Һ

ᵣᵬ ̆ ꜚ῾ ҍ ȁҺꜚ ⇔ ̆ᵖ ᶛҬ Ӡ ῐҍ Ҽ

Ӡ ↕ ԅ ῾ Һᵣ ҍ Ȃ ῖ



└ ̆ῖ ץ׆ ῖ ̂ῖ ῖ ̆ғῖ

ꜚᵬ ӈῖ ̃ ҹ ╠ ѿ ↓ ̆ῖ ᵬ ӈӞ׆ ľץ

Ŀ ҹľץ ף Ŀ[25]̆ῒ ҍ ᴪ ⱬȁҺᵣ

῏ Ȃץ Ҭ ᴧꜚ ץ ῾ ҍ Ҍ

Ҋ̆ Ҍ ԅ ̆ ₮ ԅῈ [26]Ȃ Ҭ

ҍ ̆p ῒ ҍ ꜚᵬ Ӟ Ҍ ῒ̆ Ӟֽֽ

῀ ӈ҉ ̆ ԍ ̆ ᵌ Һ

Ạ ῒז ̆ ӥ ̔ 

ľ我们村的发展经验别人是学不来的，先不说我的个人能力如何，就是已经形成的发

展基础，一般村子没有十年八年也是赶不上我们的；对我们村子来说，我们也有压力，所以

要不断创新，让领导持续重视我们，这样才能有不断支持的项目，不然，我们自己也就面临

发展危机了。” 

̆Ҭ Ӡ ῐ ̆Ҍ ᴪ₮ ῐ ῐ

[27]Ȃӊ ץ ̆ ҹ̆ ҍ Ҭ̆

₀ ԅ ῏ ̆ ⱬ Ὲ῍ Ⱶ ᶫ ȁʟ

ᴨᾢ [28]Ȃ Ҍ ̆ Һ ᵬץ Һ ľ

Ŀ ҹ ȁ ȁ ӟ ⱳ Ȃ ׆ 1980 ̆ף ₮ľ ⱬ

Ŀ[29] ⱬ ꜚ [30] ̆῏ԍ ⱬ Ҍ ̆ᵖ

ⱬ№ ’↕ׅ ̆ ѿ ⌠ ‗Ȃ

ᶭ Ἢ ̆ᵖ Ἢ ⱬ ΐ [31]̆ ῏

ҌῬ ҹ῏ ̆ ԇ ῤ Ȃ ױ ľ ⱳ Ŀ

῀ ̆ ױ ⌠ ľ̆ ⱳ ĿҺ ԍ ⱬ ⱬ ץ῀

῀Ҋ̆ ᴪ ľ ⱳ Ŀ ľ Ŀ̆ Ӟ ᴪ Ҍ

ꜚ Ȃ Ὲ῍ ѿ ῖ

̆p Ҭ ῏ ᴪῈᴧ ׆̆ №

⌠Ҍ ̆ Ҭ ⌠ ҉ ׆̆

[3]̆ Ӟ׆ᶷ ԅ ꜚ Ẓ [32]̆

῏ ꜛԍ ‗[33] ⇔ ᵬ[34]̆ ֓

֟ҙ Ȃ׆ ῀ȁ ץ Ẓ ’ ̆

ᾧ ῀ȁ ľ

Ŀ ҹץ ᾧ [35]̆ ΐ ӟ ᴇṿ ӈȂ 



ᴆ̆ ҹң№ץ ̆ѿ ῍֣ ᴆ̆ ѿ Ғ֣ ᴆ̆

ῒ̆Ғ֣ ᴆ ԍ῍֣ ᴆ̆ Ӈ ᴪ

̆ Ӟᴪ └[36]Ȃ Ҭ̆ ױ ⌠ң

̆ѿ ľ Ҋ ҉Ŀ ̆ῒᵣ ԅ

Һ ̆ ѿ ľ ҉ ҊĿ ̆ Һ ᵣ

̆ ῤ ̆ Ӟ ̆

ᴪ ҹ ľ Ŀ̆ ҹ ῏ ῒ ԅ [37]̆

Ҍ ҩᵣ ῏ ᴪ ҩᵣ ᵌ[38]̆ ױ ԇ

῏ ̆ Ӈ ץ Ȃ └ ꜚ Ӡ ҍӠ ῐ

̆ ᴪ └ ῤ ԍ῾ ̆

Ӟ ᶏ῾ [39]ҍ Ȃ ‰ ῾

℗ ̆ ῾ ῤ ꜚⱬ̆ ῾ ֲ

ҍ ῤ [40]Ȃ ̆Ҭ Ӡ ῐ ⱳ

Ӡץ Һᵣ ҹ Ӡ └[41]̆ ̆ ᵣ

׆ ᵣȁῈ῍ ↕ ץ ῍ ᵣ Ῥ [42]̆ Ӡ ғ

ᴧ ҉ Ӡ ῐ[43]Ȃ 

ױ └ ҍ ̆ ҍѿ

ҹԅ ױ ‰Ȃ Ӈ ᵥ ҍ ҍѿ ̙

ѿ ῏ ̆ ῤ ҍ ̆ ֟ ᶭ

ⱬ ̆ Һ ԍ ꜜⱬ ғ̆ ꜜⱬ ץ ₮ѿ ᵬ └ Ⱳ

̆ Ӈ ΐ ῤ ̆Ӟ ΐ ԅ ҍ └ Ȃҍ ̆ ԍ

ⱬ ⱬ ꜚ ғ̆ Ṣꜛԅ ᵣⱬ ⱬ ᴰ̆

ҹ ľ Ŀ̆ ҉ Ӟֽֽ ӎ ӄ ⱬ ľẊ Ŀ̆ Ӟ

̆ῒ ӟ ᴇṿӞ Ȃ 
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